
1.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2567
เพ่ือเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ก.อบต.จ.นม. 1 คร้ัง ไม่ใช้ งานการเจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. มีมติเห็นชอบ งบประมาณ ส านักปลัด อบต.

องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็น 2567 ให้ประกาศใช้
ไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ แผนอัตราก าลัง 3 ปี
และประสิทธิผล ตลอดจนเพ่ือ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล

รวม 1 คร้ัง -
2.นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2567
เพ่ือสรรหาบุคคลมาด ารง สรรหาบุคลากร สายงานผู้ปฏิบัติ 1.หน่วยงานได้บุคลากร 3 คร้ัง ไม่ใช้ งานการเจ้าหน้าท่ี

ต าแหน่งตามระเบียบหลักเกณฑ์ ท่ีว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งต้ัง ท่ีมีความรู้ ความสามารถ งบประมาณ ส านักปลัด อบต.

ท่ีก าหนด การรับโอน การย้าย การคัดเลือก มาด ารงต าแหน่งครบ
ฯลฯ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี

2.กระบวนการท างาน
เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

3.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ



วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2567
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล 1.จัดท าแผนพัฒนาประจ าปี ร้อยละของบุคลากร 30 คน 240,000 1 งานการเจ้าหน้าท่ี
พนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ส านักปลัด
ตามแผนอัตราก าลังขององค์ ในปีงบประมาณ 2567 2 สถาบันการศึกษา
การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 2.ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม (ร้อยละ 100)
ได้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 กรมส่งเสริมการ
ราชการ ได้รับการพัฒนา ปกครองท้องถ่ิน
สมรรถนะเก่ียวกับงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบ มีความรู้ และเกิด
ทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละ
ต าแหน่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
การส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังใน
ระบบและนอกระบบ

รวม 30 คน 240,000

ระยะเวลาในการด าเนินการ



4.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2567

เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน 1) กิจกรรม 5 ส. ร้อยละของบุคลากร 34 คน ไม่ใช้ ส านักปลัด อบต.

ได้รับสิทธิ สวัสดิการต่างๆ ท่ีมีความพึงพอใจต่อ งบประมาณ

ตามท่ีพึงมีพึงได้ มีความ 2)กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือ การบริหารงานของ
พึงพอใจและเสริมแรงจูงใจ สุขภาพ หน่วยงาน
ในการท างาน รวมถึงการ (ร้อยละ 80)
ประเมินความพึงพอใจต่อ 3)กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การบริหารงานของ สิทธิ และสวัสดิการต่างๆ 
หน่วยงาน

4)จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และตรวจสอบได้

รวม 34 คน

ระยะเวลาในการด าเนินการ



5.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2567
เพ่ือให้มีกระบวนการประเมิน แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง คณะกรรมการกล่ันกรองฯ  2 คร้ัง - งานการเจ้าหน้าท่ี
ผลการปฏิบัติราชการท่ีเป็น การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ด าเนินการประชุมและ ส านักปลัด อบต.
ธรรม เสมอภาคและ แจ้งผลการประเมินให้
ตรวจสอบได้ ผู้รับทราบครบทุกคน

รวม  2 คร้ัง -
6.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร

วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ หน่วยงาน

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ ด าเนินการ

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2567
เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานทาง ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน 1)พนักงานทุกคนรับ - - งานการเจ้าหน้าท่ี
จริยธรรมของพนักงาน ต าบลและพนักงานจ้างรับทราบ ทราบและเข้าใจในประมวล ส านักปลัด อบต.
ส่วนท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมพนักงาน จริยธรรม

ส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นปัจจุบัน 2)ไม่มีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงาน

รวม - -

ระยะเวลาในการด าเนินการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ท่ื 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ วิธีการพัฒนา

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ บุคลากร/

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หน่วยงาน

2567 ด าเนินการ

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ร้อยละของบุคลากร 5 35,000 การฝึกอบรม
ความสามารถทักษะ และ ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน ท่ีผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติ ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ ข้าราชการหรือพนักงาน กรมส่งเสริมการ
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ ปกครองท้องถ่ิน

ในปีงบประมาณ 2567
ร้อยละ 100

2)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ร้อยละของบุคลากร 2 67,000 การฝึกอบรม
ตามสายงานของข้าราชการหรือ ท่ีผ่านการฝึกอบรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน หลักสูตรตามสายงานของ กรมส่งเสริมการ

ข้าราชการหรือพนักงาน ปกครองท้องถ่ิน
ส่วนท้องถ่ิน
ร้อยละ 100
รวม 7 102,000

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ระยะเวลาในการด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ท่ื 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ วิธีการพัฒนา

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ บุคลากร/

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หน่วยงาน

2567 ด าเนินการ

1)บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 1)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 29 100,000 1)การฝึกอบรม
ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ การประเมินการทอดสอบ 2)การฝึกปฏิบัติ
กับการปฏิบัติและพร้อมรับการ ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง หลังการฝึกอบรมร้อยละ
เปล่ียนแปลง ส่วนท้องถ่ิน 80 องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน
2)บุคลากรมีความรู้ ทักษะใน 1)โครงการฝึกอบรมการจัดท า ระดับความส าเร็จของการ 2 8,000 1)การฝึกอบรม
การปฏิบัติงานได้อย่างมี แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี จัดท ารายงานผลการ 2)การฝึกปฏิบัติ
ประสิทธิภาพ ฝึกอบรมตามท่ีก าหนด

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

3)บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 1)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ร้อยละของบุคลากรท่ี 37 50,000 1)การฝึกอบรม
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการ ผ่านการประเมิน ทดสอบ 2)การฝึกปฏิบัติ
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล หลังการฝึกอบรม

ร้อยละ 80 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

2)โครงการการประกวดการจัดท า จ านวนนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน 16 20,000 1)การพัฒนาตนเอง

นวัตกรรมของส่วนราชการ จากการพัฒนาบุคลากร 2)การสัมมนา
ประจ าปี (1 ผลงาน/ส่วนราชการ)

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

รวม 84 178,000

ระยะเวลาในการด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ท่ื 3 การพัฒนาบุและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ วิธีการพัฒนา

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ บุคลากร/

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หน่วยงาน

2567 ด าเนินการ

1)บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ 1)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ ร้อยละของบุคลากรท่ี 4 16,000 1)การฝึกอบรม
ด าเนินการบริหารงานบุคคล การการบริหารงานบุคคลองค์กร ผ่านการประเมินทดสอบ 2)การฝึกปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปกครองส่วนท้องถ่ิน หลังการฝึกอบรม 

(ร้อยละ 80) สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ

2)โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 37 - 1)การฝึกอบรม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง สถาบันการศึกษา
(e-learning) (ร้อยละ 80) ให้บริการวิชาการ

2)ส่วนราชการมีการจัดการ 1)โครงการประกวดการจัดการ ร้อยละของส่วนราชการ 33 30,000 องค์กรปกครอง
ความรู้ขององค์กรปกครอง ความรู้ขององค์กรปกครอง มีการจัดท าคู่มือการ ส่วนท้องถ่ิน
ส่วนท้องถ่ิน ส่วนท้องถ่ิน ปฏิบัติงานและคู่มือการ

ให้บริการประชาชน
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ)

รวม 74 46,000

ระยะเวลาในการด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ท่ื 4 เสิรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
วัตถุประสงค์ โครงการ/ ตัวช้ีวัด ค่า งบ วิธีการพัฒนา

และเป้าหมาย กิจกรรม เป้าหมาย ประมาณ บุคลากร/

ประจ าปี (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หน่วยงาน

2567 ด าเนินการ

1)บุคลากรทุกระดับมีจิต 1)โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ ร้อยละของบุคลากรท่ี 37 50,000 1)การฝึกอบรม
สาธารณะคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม จริยธรรมประจ าปี ผ่านการประเมินทดสอบ 2)การฝึกปฏิบัติ
และเจตคติการเป็นข้าราชการ หลังการฝึกอบรม   องค์กรปกครอง
ท่ีดี (ร้อยละ 80) ส่วนท้องถ่ิน

2)โครงการจัดกิจกรรมการต้าน ร้อยละของบุคลากรท่ี 37 20,000 1)การฝึกอบรม
ทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กร ประกาศเจตนารมย์ 2)การฝึกปฏิบัติ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และเข้าร่วมกิจกรรม   องค์กรปกครอง

(ร้อยละ 100) ส่วนท้องถ่ิน
2)บุคลากรทุกระดับมีการ 1)โครงการจัดกีฬาของบุคลากร ร้อยละท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 37 100,000 1)การฝึกปฏิบัติ
พัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กีฬาขององค์กรปกครอง
องค์กรท่ีดีและสร้างความสมัคร ประจ าปี ส่วนท้องถ่ิน   องค์กรปกครอง
สมานสามัคคีในองค์กร (ร้อยละ 80) ส่วนท้องถ่ิน

2)โครงการสัมมนาและการศึกษา ร้อยละของบุคลากรท่ี 50 180,000 1)การฝึกอบรม
ดูงานขององค์กรปกครอง ผ่านการประเมินทดสอบ 2)การฝึกปฏิบัติ
ส่วนท้องถ่ินประจ าปี หลังการฝึกอบรม   องค์กรปกครอง

(ร้อยละ 80) ส่วนท้องถ่ิน
รวม 161 350,000

ระยะเวลาในการด าเนินการ





1 งานการเจ้าหน้าท่ี

2 สถาบันการศึกษา

3 กรมส่งเสริมการ


