
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด อบต.   องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์    โทร.044-009892                    . 
ที่ นม 86901/-                             วันที่    11     เมษายน   2566                                        . 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     .       
(ครึ่งปีแรก)                                                                                                                       . 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้บุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และเพ่ือพัฒนาให้บุคลากรนำความรู้และความสามารถมาปรับใช้กับองค์กร 
ตลอดจนภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบงานด้านบุคคล  โดยเฉพาะที่ต้องมุ่งเน้นปฏิบัติใน
กิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคคล เพ่ือทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพอันจะส่งผลสำเร็จต่อเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 
  สำนักปลัด  จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2565 - 31  มีนาคม 2566)         
มาเพ่ือให้ท่านทราบ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
        (นางสาวจีรนันท์  เมืองกลาง) 
                  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
       จ่าเอก 
          (ปกรณ์  ทองเปลว) 
                    หัวหน้าสำนักปลัด 
-ความเห็น ปลัด อบต. 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
 
        (นายชูชาติ  ท่อนสำโรง) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ 
-ความเห็น นายก อบต. 
-ทราบ 
................................................................................................................................................................................ 
........................... ...................................................................................................................................................... 
 
        (นายพล  สงวนศึก) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566(ครึ่งปีแรก) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครึ่งปีแรก) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี 2566 
(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี 

(2566) 

งบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินการ อบต.

ดำเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก 
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

2 หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก 
อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 2 - √ ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

3 หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการ
นายก อบต.หรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
เลขานุการนายก อบต.ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

4 หลักสตูรเกีย่วกับ
ประธานสภา อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ประธานสภา อบต.ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

5 หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิก
สภา อบต.ใหม้ีความรู้มากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/
ปี/คน 

16 - √ ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

6 หลักสตูรเกีย่วกับปลดัอบต.
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด 
อบต.ให้มีทักษะ ความรูค้วามเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต.ไดร้ับ
การฝึกอบรม1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 
จำนวน 3 หลักสูตร 

11,700  บาท 

7 หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้า
สำนักปลดั หรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 
จำนวน 3 หลักสูตร 

11,700  บาท 

 
 
 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครึ่งปีแรก) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค ์ แนวทางการ
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี 2566 
      (จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี 

(2566) 

งบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินการ อบต.ดำเนินการ

เอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

8 หลักสตูรเกีย่วกับ
ผู้อำนวยการกองคลังหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกอง ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการ
พัฒนา  

ไม่ได้ใช้งบ 

9 หลักสตูรเกีย่วกับ
ผู้อำนวยการกองช่างหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกองช่าง ให้มีทักษะ ความรู้
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการ
พัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

10 หลักสตูรเกีย่วกับ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ให้มีทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 
จำนวน 1 หลักสูตร 

4,500  บาท 

11 หลักสตูรเกีย่วกับ
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึนไป 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 
จำนวน 2 หลักสูตร 

7,800  บาท 

12 หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนา
ชุมชนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึนไป 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการ
พัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

13 หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการ
งานท่ัวไปหรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึนไป 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการ
พัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครึ่งปีแรก) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี 2566 
(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี  

(2566) 

งบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินการ อบต.

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

14 หลักสตูรเกีย่วกับนัก
ทรัพยากรบุคคลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแตล่ะตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้นไป 

ฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

15 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้า
พนักงานธุรการหรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแตล่ะตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้นไป 

ฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

16 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยหรือหลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแตล่ะตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้นไป 

ฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

17 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
เงินและบัญชีหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแตล่ะตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้นไป 

ฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

18 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่าง
โยธาหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแตล่ะตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งข้ึนไป 

ฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

19 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
ศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแตล่ะตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้นไป 

ฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 
จำนวน 1 หลักสูตร 

4,500  บาท 

20 หลักสตูรเกีย่วกับครูหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแตล่ะตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้นไป 

ฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ป ี

1 - √ ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 
จำนวน 1 หลักสูตร 

4,500  บาท 

 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครึ่งปีแรก) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี 2566 
(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี (2566) 

งบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินการ อบต.

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

21 หลักสตูรเกีย่วกับ
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานแต่ละระดับแตล่ะตำแหน่งให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้นไป 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - √ ไม่ได้เข้ารับการอบรม
ตามแนวทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

22 การส่งเสริมการสนบัสนุน
การศึกษาต่อในระดับปรญิญา
ตร ี

เพื่อพัฒนาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพื่อ
ขอรับทุนการศึกษา 

- √ - ไม่ได้มีการคัดเลือกตาม
แนวทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

23 การส่งเสริมการสนบัสนุน
การศึกษาต่อในระดับปรญิญา
โท 

เพื่อพัฒนาสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งข้ึน 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพื่อ
ขอรับทุนการศึกษา 

- √ - ไม่ได้มีการคัดเลือกตาม
แนวทางการพัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

24 การส่งเสริมระบบคณุธรรม
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาการมีคณุธรรมจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาสานของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

ผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างได้รับ
การฝึกอบรมหรือ
ดำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม1ครั้ง/ป ี

50 √ - จัดอบรมโครงการส่ง
การสิ่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
(ยังไม่ได้ดำเนิน
โครงการ) 

20,000  บาท 

 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครึ่งปีแรก) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค ์ แนวทางการ
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา 

ปี 2566 
(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผลปี (2566) 

งบประมาณที่ใช้ 
ดำเนินการ อบต.

ดำเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

25 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
และผู้นำท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

ผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างได้รับ
การฝึกอบรมหรือ
ดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการ 1
ครั้ง/ป ี

50 √ - โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ
ผู้นำท้องถิ่น 
(ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ) 

150,000  บาท 

26 การพัฒนาระบบ IT เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานแตล่ะระดบัแต่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ยีิ่งข้ึน 

ฝึกอบรมการใช้ 
Computer และ
internet ให้
ตัวแทนทุกส่วน
ราชการ 

4 - √ ไม่ได้จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้า
อบรมตามแนวทางการ
พัฒนา 

ไม่ได้ใช้งบ 

 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


