
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 
ปีงบประมาณ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 20,000 บาท 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  
31 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
 1. ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 URL ที่เผยแพร่  : www.kasemsub.go.th 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม  
 (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (5) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองค์กร 
 (10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรม 
 URL ที่เผยแพร่  : www.kasemsub.go.th 
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ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าแลพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  1) พึงด ารงตนให้ต้ังม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละและ
มีความรับผิดชอบ 
 หมายถึง - มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 
  - การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ 
  - มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ี 
 2) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้การตรวจสอบ 
 หมายถึง - มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจน
โดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อ
สามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
  - มีการต้ังคณะท างานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชน ในการตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงาน 
  - มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ี
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 
 3) พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
 หมายถึง - การบริการท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม 
  - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
  - การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับ
บริการทุกคน 
 4) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 หมายถึง - การปฏิบัติหน้าท่ีให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเปูาหมายท่ีวางไว้ 
  - การปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขต
ของระเบียบ กฎหมาย 
  - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าท้ังใน
ส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
 5) พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ท  นสมัยอยู่เสมอ 
 หมายถึง - การศึกษาหาความรู้ท่ีทันสมัยท่ีเป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจ
ของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วย
ตนเอง เป็นต้น 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 ผลผลิต ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 ผลลัพธ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้
ความเข้าใจการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ียึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการ
ด ารงชีวิต และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมาย 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลท่ีได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2 โดยอาจจะสรุป
 เป็นร้อยละจ าแนกรายข้อ/หรือจ าแนกเป็นระดับการประเมิน  
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จะประเมินผลการฝึกอบรมใน 2 ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและ
ประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมท้ังประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โดยกรใช้แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิ บัติฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  5.2 การด าเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  5.3 การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้านอันเกิดจากการฝุาฝืน และเหตุอื่นอ  นควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 

                     จ.อ.          ผู้รายงาน 
         (ปกรณ์  ทองเปลว) 

                                  หัวหน้าส านักปลัด 
 
                ผู้บังคับบัญชา 

               (นายพล    สงวนศึก)     
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษมทรัพย์ 


