      
[image: คำอธิบาย: krut_s]       บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  โทร 044-009892
ที่  นม ๘๖๙๐1/พิเศษ	            วันที่       30 กันยายน 2564     
เรื่อง  รายงานผลการจัดทำกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม     

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
  			
		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ นั้น

		ในการนี้ สำนักปลัดได้ดำเนินการกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์ ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร เป็นที่ประจักษ์เรียบร้อยแล้ว
[image: D:\Kunyanee  ปี 2560\15.แบบประเมิน LPA\หัวหน้า.jpg]		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ลงชื่อ.......................................
     (จ่าเอกปกรณ์ ทองเปลว)
         						                              หัวหน้าสำนักปลัด
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
[image: C:\Documents and Settings\All Users\Documents\ลายเซนต์\signature palad.jpg]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อ.......................................
     (นายชูชาติ  ท่อนสำโรง)
 							    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
            อนุมัติ                         ไม่อนุมัติ
.................................................................................................................................................................................
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	                                         				ลงชื่อ.......................................
   (นางสาวน้อย  สดสระน้อย)
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
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กิจกรรม  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์
************************

๑. ชื่อโครงการ   :  กิจกรรม  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์
                       ประจำปีงบประมาณ 2564

๒. หลักการและเหตุผล  : 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ เพื่อส่วนรวมถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญ ในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน ด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง ซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปีดังนี้ 
ประการที่ 1 คือการรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ ด้วยเหตุประการใด 
ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย ของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง คุณธรรม 4 ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไป ได้ดังประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนามาซึ่ง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญ ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานจากที่มาและความสำคัญข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม จึงได้จัดทำกิจกรรมยกย่องและ
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เชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องและเพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างให้ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชน
3.2 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ในหน่วยงานเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดี
 3.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
3.4เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป
3.5 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม

4. เป้าหมายในการดำเนินการ
4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง
4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
4.2.1 บุคลากรในหน่วยงาน
(1) เป็นพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม
(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม ติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่คัดเลือก
(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคย ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี

4.2.2 บุคคลภายนอก
(1) เป็นผู้มีภูมิลำเนาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ และอาศัยอยู่ใน เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่คัดเลือก
(2) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์
(3) บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ
4.3 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เช่น การเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรรม การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด เป็นต้น
4.4 ผู้ดำเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม
4.5 จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ
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5. สถานที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
6. วิธีดำเนินการ
6.1 เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ
6.3 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ พิจารณา ส่งรายชื่อพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ที่มีคุณสมบัติและ สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
6.4 แต่ละหมู่บ้านเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ประจำ อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
6.6 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
6.7 คณะกรรมการจริยธรรมประจาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีโนนงาม พิจารณาคัดเลือกผู้มี คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
6.8 ประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ
6.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

7. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

8. งบประมาณดาเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 บุคลากรภายในหน่วยงาน ที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
10.2 บุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับ การยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนทั่วไป
10.3 อบต.เกษมทรัพย์ มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม

[image: C:\Users\Administrator\Desktop\จีรนันท์.png]๑๑. ผู้เสนอโครงการ

ลงชื่อ.......................................
           (นางสาวจีรนันท์  เมืองกลาง)
                                                                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
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[image: D:\Kunyanee  ปี 2560\15.แบบประเมิน LPA\หัวหน้า.jpg]
๑๒. ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้เห็นชอบโครงการ) 
ลงชื่อ.......................................
     (จ่าเอกปกรณ์ ทองเปลว)
         						                              หัวหน้าสำนักปลัด

๑๓.ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (ผู้เห็นชอบโครงการ)
[image: C:\Documents and Settings\All Users\Documents\ลายเซนต์\signature palad.jpg]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อ.......................................
     (นายชูชาติ  ท่อนสำโรง)
 							    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์

๑๔.ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล (ผู้อนุมัติโครงการ)
            อนุมัติ                         ไม่อนุมัติ
.................................................................................................................................................................................
[image: C:\Documents and Settings\All Users\Documents\ลายเซนต์\Nayok noi.jpg]..................................................................................................................................................................................
.
	                                         				ลงชื่อ.......................................
   (นางสาวน้อย  สดสระน้อย)
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์














ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2564
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
…………………………………………
ระเบียบวาระที่ 1 			เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ที่ 79/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์

ระเบียบวาระที่ 2 			เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- ไม่มี –

ระเบียบวาระที่ 3	 		เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างบุคคลภายนอกองค์กร เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมประจำปีงบประมาณ 2564
3.2.......................................................
3.3.......................................................
ระเบียบวาระที่ 4 			เรื่องอื่นๆ
4.1..........................................................
4.2.........................................................










บันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2564
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์

ผู้เข้าประชุม.
	ที่
	ชื่อ-สุกล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นางสาวน้อย สดสระน้อย
	ประธานกรรมการ
	น้อย สดสระน้อย

	2
	นายชูชาติ ท่อนสำโรง
	รองประธานกรรมการ
	ชูชาติ ท่อนสำโรง

	3
	นายภูมิพันธ์ กุดสระน้อย
	กรรมการ
	ภูมิพันธ์ กุดสระน้อย

	4
	นายวันชัย สินจังหรีด
	กรรมการ
	วันชัย สินจังหรีด

	5
	นางสุดใจ สวยสระน้อย
	กรรมการ
	สุดใจ สวนสระน้อย

	6
	จ่าเอกปกรณ์ ทองเปลว
	กรรมการ/เลขานุการ
	ปกรณ์ ทองเปลว

	7
	นางสาวจีรนันท์ เมืองกลาง
	ผู้ช่วยเลขานุการ
	จีรนันท์ เมืองกลาง



เริ่มประชุม 			เวลา 09.00 น.
นางสาวน้อย สดสระน้อย 	เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ดิฉันนางสาวน้อย สดสระน้อย นายกองค์การบริหารประธานฯ                              ส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการฯ ขอ
				ขอดำเนินการประชุมไปตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.1 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ที่ 79/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
1. นางสาวน้อย สดสระน้อย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
2. นายชูชาติ ท่อนสำโรง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
3. นายภูมิพันธ์ กุดสระน้อย ผู้อำนวยการกองช่าง
4. นายวันชัย สินจังหรีด ตัวแทนภาคประชาชน
5. นางสุดใจ สวนสระน้อย ตัวแทนภาคประชาชน
6. จ่าเอกปกรณ์ ทองเปลว หัวหน้าสำนักปลัด
7. นางสาวจีรนันท์ เมืองกลาง นักทรัพยากรบุคคล
โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ เพื่อทำหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ประชุม 			รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- ไม่มี -
ต่อไปเป็นระเบียบวาระที่ 3 กระผมขอเชิญ ปลัด อบต.ชี้แจงต่อไปครับ
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นายชูชาติ ท่อนสำโรง 		ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
ปลัด อบต. 	3.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ 2564
องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ 2564
1. คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
1.1 บุคลากรในหน่วยงาน
(1) เป็นพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ติดต่อกัน
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่คัดเลือก
(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี
1.2 บุคคลภายนอก
(1) เป็นผู้มีภูมิลำเนาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ และอาศัยอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่คัดเลือก
(2) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์
(3) บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ
2. ขั้นตอนการคัดเลือกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบล      เกษมทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ 2564 ตามรายชื่อที่เสนอมา
3. ผลการคัดเลือก
พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลตามเอกสาร และตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้
4. การมอบรางวัล
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้
บุคคลภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย
1. นางฐณัชญ์พร วีรภัทรพุฒิพร	 ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
2. นางสาวสุกัญญา ผันครบุรี	 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
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บุคคลภายนอกหน่วยงาน ประกอบด้วย
1. นางจำปา เครือศรี ตำแหน่งกำนันตำบลเกษมทรัพย์
2. นางวรรณี เดชสำโรง ตำแหน่ง ประธานกลุ่มแม่บ้านโคกนางเหริญ
บุคคลภายนอก/หน่วยงานราชการอื่น ประกอบด้วย
1. นายอภิสิทธิ เดชะคำภู ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
หลุมข้าว
จากหลักเกณฑ์การพิจาณาและรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ไม่ทราบว่าคณะกรรมการท่านใด จะแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ้างหรือไม่ครับ
ที่ประชุม 			รับทราบและเห็นด้วย มีมติเป็นเอกฉันท์
นายชูชาติ ท่อนสำโรง 		ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ
ปลัด อบต.			 - ไม่มี -
ไม่ทราบว่ามีคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกบ้างครับ หากไม่มีกระผมขอปิดการประชุม
[image: D:\Kunyanee  ปี 2560\15.แบบประเมิน LPA\หัวหน้า.jpg]ปิดการประชุมเวลา 11.00 น.
                                                                     (ลงชื่อ)                        ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                                                                           (จ่าเอกปกรณ์ ทองเปลว)
         						           เลขานุการคณะกรรมการฯ
[image: C:\Documents and Settings\All Users\Documents\ลายเซนต์\Nayok noi.jpg]
                                                                     (ลงชื่อ)                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                                           (นางสาวน้อย สดสระน้อย)
         						                ประธานกรรมการฯ

                                                          
[image: ]

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
ที่ 79/2564
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์
ภายในองค์กร และภายนอกองค์กร
................................

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ได้จัดทำกิจกรรมโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
“บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องและเพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน เพื่อสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม และเพื่อเป็นแบบอย่างให้ ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข นั้น
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลภายในองค์กร และภายนอกองค์กรเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้
1. นางสาวน้อย สดสระน้อย	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 	ประธานกรรมการ
2. นายชูชาติ ท่อนสำโรง 		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 	รองประธานกรรมการ
3. นายภูมิพันธ์ กุดสระน้อย 	ผู้อำนวยการกองช่าง 		คณะทำงาน
4. นายวันชัย สินจังหรีด		ตัวแทนภาคประชาชน 		คณะทำงาน
5. นางสุดใจ สวนสระน้อย 	ตัวแทนภาคประชาชน 		คณะทำงาน
6. จ่าเอกปกรณ์ ทองเปลว	หัวหน้าสำนักปลัด		คณะทำงาน/เลขานุการ
7.นางสาวจีรนันท์ เมืองกลาง 	นักทรัพยากรบุคคล 		คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ
มีหน้าที่ ดังนี้
1. กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายในองค์กรและภายนอกองค์กร เช่นกลุ่มจิตอาสา กลุ่มผู้มีคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในอาชีพต่างๆ
2. กำหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา เช่น ความประพฤติ ผลงานที่ผ่านมาซึ่งเป็นที่ประจักษ์และยอมรับของคนในท้องถิ่น

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

[image: C:\Documents and Settings\All Users\Documents\ลายเซนต์\Nayok noi.jpg]สั่ง ณ วันที่ 21 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64

                                                    (ลงชื่อ) 
                     (นางสาวน้อย สดสระน้อย)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
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      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์
    เรื่อง ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์
                 ประจำปี ๒๕64
……................................

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ ได้จัดทำกิจกรรมโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
“บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องและเพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ จริยธรรม และเพื่อเป็นแบบอย่างให้ ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข นั้น
ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกยกย่องชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์ ประจำปี 2564 ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าว เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดย

บุคคลภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย
1. นางฐณัชญ์พร วีรภัทรพุฒิพร	 ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
2. นางสาวสุกัญญา ผันครบุรี	 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ประกอบด้วย
1. นางจำปา เครือศรี 		ตำแหน่งกำนันตำบลเกษมทรัพย์
2. นางวรรณี เดชสำโรง 		ตำแหน่ง ประธานกลุ่มแม่บ้านโคกนางเหริญ

บุคคลภายนอก/หน่วยงานราชการอื่น ประกอบด้วย
1. นายอภิสิทธิ์ เดชะคำภู ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหลุมข้าว

ดังนั้น จึงขอให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์ ประจำปี 2564 ได้ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอยางที่ดี รักษาไวซึ่งความดี ความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรู้เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนอีกทั้งปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการสืบต่อไป อีกทั้งปฏิบัติตนให้เป็นไปบุคคลตัวอย่างสืบต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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                         					(ลงชื่อ) 
                               						(นางสาวน้อย สดสระน้อย)
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์

 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ตำบลเกษมทรัพย์
                         บุคลลากรในหน่วยงาน – บุคคลภายนอก

[image: D:\Kunyanee  ปี 2560\15.แบบประเมิน LPA\5.แบบประเมิน LPA ปี 2565\ข้อ 128\Capture.PNG]








[image: D:\Kunyanee\8. My Picture\logo อบต..JPG][image: http://lh3.ggpht.com/_yqof7cha-u4/SVEECqN7_1I/AAAAAAAAElI/OvzSctJSnx8/s512/krob031.jpg]



องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา

                                                                 ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า

                                                       นางสาวสุกัญญา ผันครบุรี  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ได้รับเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2564

  ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ
ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564
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                                         ( นางสาวน้อย  สดสระน้อย )                                   ( นายชูชาติ  ท่อนสำโรง )
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  
[image: D:\Kunyanee\8. My Picture\logo อบต..JPG][image: http://lh3.ggpht.com/_yqof7cha-u4/SVEECqN7_1I/AAAAAAAAElI/OvzSctJSnx8/s512/krob031.jpg]



องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา

                                                                 ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า

                                 นางฐณัชญ์พร วีรภัทรพุฒิพร	 ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ

ได้รับเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2564

  ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ
ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564

[image: C:\Documents and Settings\All Users\Documents\ลายเซนต์\Nayok noi.jpg][image: C:\Documents and Settings\All Users\Documents\ลายเซนต์\signature palad.jpg]


                                         ( นางสาวน้อย  สดสระน้อย )                                   ( นายชูชาติ  ท่อนสำโรง )
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์    
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องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา

                                                                 ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า

                                                  นางจำปา เครือศรี ตำแหน่ง กำนันตำบลเกษมทรัพย์

ได้รับเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2564

  ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ
ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564
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                                         ( นางสาวน้อย  สดสระน้อย )                                   ( นายชูชาติ  ท่อนสำโรง )
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  
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องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา

                                                                 ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า

                                                  นางวรรณี เดชสำโรง ตำแหน่ง ประธานกลุ่มแม่บ้าน

ได้รับเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2564

  ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ
ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564
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                                         ( นางสาวน้อย  สดสระน้อย )                                   ( นายชูชาติ  ท่อนสำโรง )
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา

                                                                 ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า

                   นายอภิสิทธิ เดชะคำภู ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหลุมข้าว

ได้รับเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2564

  ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ
ให้ไว้ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564
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                                         ( นางสาวน้อย  สดสระน้อย )                                   ( นายชูชาติ  ท่อนสำโรง )
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกษมทรัพย์ 
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  ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ
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                                         ( นางสาวน้อย  สดสระน้อย )                                   ( นายชูชาติ  ท่อนสำโรง )
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